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DIE SCHULE BRAUCHT DIE ELTERN UND NMmCc

mayamullecoaching

Veranderungen
= in der Schule

= den Familien

= der Lebenswelt
= der Arbeitswelt

verlangen
... transparente Kommunikation

... einen wertschatzenden Dialog unter den Beteiligten
... Rollenklarungen

... lokal definierte, verbindliche Kommunikationsgefasse



ENTWICKLUNGEN MNIMNC
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Individualfeedback
und personliche
Qualitatsentwickiung

Qualitats-
leitbild
der Schule

Selbstevaluation und
Qualitatsentwicklung
der Schule
Bunjia|nyas aip
Uoinp 8sS9z0id-0
lap Bunianals

Externe
Schulevaluation
(Fremdevaluation)

b,

Zertifizierung (freiwillig)




ELTERN SIND NICHT ELTERN...
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ELTERN UND IHRE ERWARTUNGEN TS
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Vergleichbare Sinus-Milieus® in D-A-CH

Boie
£o2 Arrivierte -
$a3 | & | ' ﬂ +
€02 + ﬁ-i- 7z
2 3 Lo = Performer
Postmaterielle Digitale
o + Adaptiv- Kgsw OPOI'@"
@2 Gehoben- Pragmatische ﬂ ES
=2 Burgerliche Birgerliche i: S /
= o
s& . +
= A7 ez ' —
poi A T *— - Eskapisten
: | K -
g AJ +| s ﬁi;
nZ ~ > Konsumorientierte |
£t I Genugsame Basis
=2 Traditionelle . —
= o
£ R =S © SINUS 2013

Grundorientierung B

Bewahren Haben & Geniefien Sein & Verandern Machen & Erleben  Grenizen Gberwinden

Tradition Modernisierung / Individualisierung Neuorientierung

Pllichterflllung Lebensstandard, Selbstverwirklichung, Multioptionalitst, Explocation,
Ordnung, Anstand Status, Basitz Emanzipation, Authentizitdt Pragmatismus neue Synthesen




SCHULERLEISTUNGEN

Lehrperson Schule
Klassenfuhrung, Klima, padagogisches
Kommunikationsstil Engagement

mme
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Klasse
Klima, Struktur,
Dynamik

Didaktik / Methodik SCh'L'Ile_r/-in
Lehrformen |1Q, Vorwissen,
Motivation

Angaben PD Dr. Markus Neuenschwander, Lehrerinnen und Lehrerbildung Universitat Bern, Umfrage 2003




ERZIEHUNGS-PARTNERSCHAFTEN NMmCe
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Eltern kennen die «Sprache der Schule» John Hattie

Schule
10%

Transparenz: inhaltlich und von den Rollen her

Curricula
20%

Austausch uber Bildungs-, Erziehungs- und
Gesundheitsthemen

Lernende
A

Unterrichten

0
18% Elternhaus

14%

Gesprache auf Augenhohe

Belehrung versus Dialog

Lehrperson
AR

Blick auf Gemeinsames

Ergebnisse Hattie Studie, 2014



GELINGENDE ELTERNARBEIT

W. Sacher, Vodafone Studie, 2014

Willkommens- und
Begegnungskultur

Qualitats-
entwicklung

Vielfaltige
Informationskultur

mme
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INSTITUTIONALISIERTE ELTERNMITWIRKUNG e

GEI
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ORT ZU EINER GUTEN SCHULE

Inhalte
= Was gehdrt zu einer guten Schule?
= Was brauchen die Schulerinnen und Schuler ?

= Was kann die Schule und was konnen Eltern dazu
beitragen?




ELTERNMITWIRKUNG IST...

Information und
Begegnungen

Verbindlicher,
partnerschaftlicher

Unterstutzung der
Schule

mme

mayamullecoaching



INHALTE ELTERNBILDUNG nme
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* Einfluss des Erziehungsstils

- Uberginge

- Selbstandig werden

* Sprachforderung / Lernférderung

<
o
=
>
@
®
-
oQ
Q
=
®
S

* Unser Schulsystem, unser Berufswahlsystem

- Regeln und Konsequenzen

w\\

- Hausaufgaben, Motivation, Loben @ﬂ &Y
L sl
.

* Konsum und Gelderziehung, Jugendlohn
* Respekt, Mobbing

* Suchtpravention
- Familienprojekt Berufswahl
° Pubertat




ELTERN-BETEILIGUNG

. Qualitats- Elternkonferenz
Gemeinsame entwicklung mit _
Projekte interessierten Sounding Board
Eltern

Unterstutzung der Mitarbeit in
Schule Arbeitsgruppen

mme

mayamullecoaching



ELTERNRAT |||||!-
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Klasseneltern]

[ Klasseneltern ]

Klasseneltern

Wahl von 1-2
Elterndelegierten

Wahl von 1-2
Elterndelegierten

Wahl von 1-2
Elterndelegierten

Vorstand
(3-5 Elterndelegierte)

Arbeits-
gruppen

oder
Interessens-

gruppen

Schulleitung und
Lehrervertretungen

Projektgruppen




ELTERNFORUM nln!l
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Schulleitung und
Lehrervertretungen

Vorstand
(7-9 gewadhlte Eltern)

Interessierte J

Mitarbeitende der
Schule

Eltern




interessierte

Eltern




ELTERNMITWIRKUNG NMmCc
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= ist Teil der Schulentwicklung
= geht von der Schule aus

= braucht Beziehungen und echte
Mitwirkungsmoglichkeiten

= ist individuell, orts- und stufenabhangig
= hat Phasen wie jede Organisation

= braucht Strukturen, die angepasst werden mussen/
konnen

= Schulleitungen (und Lehrervertretungen) sind wichtig

Die Schule hat den Lead



ELTERNDELEGIERTE SIND WERTVOLL NMmCc
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= verbessern die Kommunikation

= |eiten Antworten an Eltern weiter, die die Schulleitung sonst unzahlige Male
beantworten muss

= bringen eine Aussensicht ein und unterstutzen als Critical Friends die Suche nach
Losungen

= unterstutzen Projekte der Schule

= sind aktive Bildungspartner

= sprechen Eltern auf Augenhohe an z.B. als Schllisselpersonen

= sind vernetzt im Quartier

= unterstltzen Veranderungsprozesse in der Schule

= jdentifizieren sich mit der Schule und unterstutzen ein aktuelles Image der
Schule positiv



ELTERN ERHALTEN EINE STIMME NMmCc
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e Elterndelegierte sind demokratisch gewahlte
Ansprechpersonen mit klaren Kompetenzen.

e Sje sind loyal der Schule gegenuber.

Die Schule profitiert!




GELINGENSFAKTOREN mmec
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e Jahresziele der Schule als Basis
e Fokussierung auf Themen

e Offizielle demokratisch gewahlte Ansprechpersonen mit klaren
Kompetenzen

e Unterstitzung der Schule durch Eltern als loyale Critical Friends
Projekte, Know-how, Ressourcen, politische Unterstltzung, ldentifikation

* Systematischen Einholen von Elternfeedback starkt die Elternzufriedenheit
(Rickmeldungen!)

* Regelmassiger Austausch mit der Schulleitung und der Lehrerschaft
* Angebote fur und mit Kindern

* Aufbau von Briickenbauerinnen und Briickenbauern = Vernetzung im
Quartier



PROJEKT- UND ARBEITSGRUPPEN NMmCc
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= Sind fur alle und entlasten den Vorstand




RAHMENBEDINGUNGEN mmec
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Wertschatzende Haltung
Unterstutzung durch die Schulleitung
Weiterbildung fiur Elterndelegierte
EMW ist freiwillig und ehrenamtlich
Raume stehen zur Verfigung

Budget

Zusatzliche Gelder fir Projekte




GRENZEN NMmCc
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Padagogisch-didaktische Entscheidungen

Beurteilung von Lehrpersonen

Personelle Entscheide

Schiler-Zuteilung und Abteilungsbildung

Probleme eines einzelnen Schulkindes

Einzelinteressen




BEISPIELE |||||!¢
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= Elterncafé * Basketballnight = Energieprojekt

= Elternbildung * Schulprogramm = Aufgaben-

= Elterntraining " Freizeitgestaltung betreuung

= Elternratgeber " Ferienpass = Mittagstisch

= Digitale Medien = Grenzen setzen = Schulentwicklung

= Pausenplatzge- = Gewalt = Berufe und Hobbies
staltung = Lernen lernen vorstellen

= Pausenkiosk = Respekt = Ressourcenpool

= Schulweg = Sexuelle Ubergriffe = Webseite

= Geld und Konsum = Eltern unterrichten = Suchtpravention



ELTERNMITWIRKUNG

o 22

Wi

RER

7 AN UNSE.
SCHULE!

TERN TRAGEN

/

< S o,
e

v ;l.
Ea R Y
: . !

-~ 4

SN
A \

\

\
[

\)

\




1. KONTAKT MIT DEN ELTERNDELEGIERTEN ||||||!l
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= Kennen lernen, Erwartungen klaren, Ziele definieren

= Administratives: Wer verfasst Einladungen, Briefe an die Klasseneltern innerhalb der
EMW? Wer muss alles einbezogen werden? Wie werden die Briefe verteilt?

= Wie sind Sie, die Lehrperson erreichbar? Per Mail, telefonisch? Zu welchen Zeiten?

= Wie kdnnen Sie den Kontakt zu den Klasseneltern gestalten?
Der Aufbau von
Vertrauen braucht

Zeit.

= Wie werden die anderen Eltern der Klasse Uber die EMW informiert? Durch die
Lehrperson, durch Sie? Erhalten Sie eine Adressliste der Eltern? Oder erstellen Sie eine
Liste?

= Konnen Sie an einem Elternabend tGber die EMW informieren? Kénnen Sie zu einem
Elternabend einladen? Wie stellt sie sich zu der Idee, ein regelmassiges Elterncafé
einzufihren?

Sie dirfen auch
einmal nein sagen,
beide Seiten.

= Wie reagieren Sie, wenn Sie von Eltern auf Missstande in der Klasse hingewiesen
werden?

= Wie gehen Sie vor, wenn etwas schief |3uft, bei Arger, Frust? Tipp: Abkiihlen, dann
zuerst das Gesprach mit den direkt Beteiligten suchen.

= Wollen Sie sich nach einem halben Jahr treffen und die gemeinsame Arbeit anschauen,
eventuell Anderungen vornehmen?
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INFORMATIONEN UND BERATUNG nme
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Weitere Informationen: MMmc

mayamullecoaching
Home | Kontokt | Suchen] [[3

WWW. I erno rtfa mi I 1€.C h un d Willkommen bei maya mulle coaching

www.elternbildung.ch

Bergstrasse 4

Erziehungs- und
Bildungspartner-

schaften

News: Auf der Facebookseite von Elternbildung CH weise ich regelmassig auf hilfreiche Informationen und spannende Angebote hin. 4 Weltere Informationen
# Praf, Joachim Bauer in Ziicich

8157 Dielsdorf R
Tel 044 380 03 10 e prr—r
info@mayamullecoaching.ch




